ПАМЯТКА 

по выявлению о склонении к коррупции
    Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным правонарушениям может привести к сокращению числа случаев предложения и дачи взятки, так как позволяет выявить недобросовестных работников Учреждения и иных граждан, взаимодействующих с государственным органом или Учреждением.

    Порядок действий работника при склонении его к коррупционным правонарушениям:

1. Уведомить работодателя о факте склонения работника к коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется по образцу и передается руководителю Учреждения не позднее окончания рабочего дня.

2. При нахождении работника Учреждения не при исполнении должностных обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения он уведомляет работодателя по любым доступным средствам связи, а потом по прибытии на место работы оформляет уведомление в течение рабочего дня.

3. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

4. Регистрация уведомлений осуществляется в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников БПОУ ВО «Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина» к совершению коррупционных правонарушений. 

5. Работодатель принимает меры по организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении, в том числе направляет копии уведомления и соответствующих материалов в территориальные органы прокуратуры по месту работы работника.

Действия и взыскания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Слова, выражения и жесты, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки, и, от употребления которых следует воздержаться работникам Учреждения:

- «Вопрос решить трудно, но можно»; 

- «Спасибо на хлеб не намажешь»; 

- «Договоримся»; 

- «Нужны более веские аргументы»; 

- «Нужно обсудить параметры»; 

- «Ну что делать будем?» и т.д.

