Рекомендации 

по вопросам противодействия коррупции

Основные понятия
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Значительный размер взятки – сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупный размер взятки – превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупный размер взятки –превышающие один миллион рублей.
Конфликт интересов – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Основные рекомендации
В соответствии с ч. 2 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ) педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Таким образом, во избежание конфликта интересов целесообразно, чтобы преподаватель, непосредственно оказывающий репетиторские услуги данному обучающемуся, не вел с ним те же занятия, которые он ведет в рамках основной деятельности учреждения. В связи с этим в договоре на оказание репетиторских услуг может указываться конкретный педагог или педагоги, ведущие репетиторские занятия с данным учеником.
Здесь также следует помнить, что под педагогическим работником в целях Закона № 273-ФЗ подразумевается физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности (п. 21 ст. 2 Закона № 273-ФЗ). Для проведения репетиторских занятий учреждение вправе привлечь по гражданско-правовому договору преподавателя, обладающего соответствующей квалификацией и не являющегося работником учреждения.

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ:
Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные участки и другая недвижимость.
Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по заниженной стоимости.
Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом погашения несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственникам или друзьям, получение льготного кредита, завышение гонорара за лекции, статьи и книги, преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы, увеличение процентных ставок по кредиту и т. д.
	В зависимости от степени общественной опасности деяний коррупционного характера возникают: 

	Дисциплинарные коррупционные проступки, за совершение которых предусмотрено дисциплинарное взыскание
	обычно проявляются в использовании работником своего статуса для получения преимуществ

	Гражданско-правовые коррупционные деяния 

	принятие в дар (и дарение) подарков работникам в связи с их должностным положением или с использованием ими служебных обязанностей 

	Административные коррупционные проступки, ответственность за совершение которых предусмотрена соответствующим законодательством
	такие деяния должностных лиц и иных лиц, как подкуп избирателей, участников референдума; использование незаконной материальной поддержки кандидатом, зарегистрированным кандидатом, избирательным объединением; многие административные правонарушения в области охраны собственности, финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг, окружающей природной среды и природопользования, предпринимательской деятельности и т.п.

	Преступления коррупционного характера, ответственность за совершение которых предусмотрена уголовным законодательством
	общественно опасные деяния, которые непосредственно посягают на авторитет и законные интересы учреждения и выражаются в противоправном получении работников каких-либо преимуществ (денег, имущества, прав на него, услуг или льгот) либо в предоставлении им таких преимуществ


1) Межрегиональная общественная организация «Комитет по борьбе с коррупцией» 

Адрес: 127000, Россия, г. Москва, Зубовский бульвар д. 4  

Тел.: 8(495) 941-34-04 

Официальный сайт: https://com-cor.ru  
2) Управление по профилактике коррупционных правонарушений Администрации Губернатора Вологодской области 

Адрес: 160000, г. Вологда, ул. Герцена,  д. 2

Тел.: 8(8172) 23-02-03
Официальный сайт Правительства Вологодской области: https://vologda-oblast.ru/ 
Эл.почта: DGSkorr@gov35.ru 

3) Прокуратура Вологодской области
Адрес: 160000, г. Вологда, ул. Пушкинская, д. 17

Дежурный прокурор тел.: 8921-066-34-00

Официальный сайт: https://prokvologda.ru 
4) Отдел по противодействию коррупции Управления экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД России по Вологодской области 

Адрес: 160009, г. Вологда, ул. Зосимовская, д. 103

Дежурная часть – г. Вологда, ул. Мира, д. 30

Тел.: 8(8172) 79-44-35

Официальный сайт: https://mvd.ru/mvd/protivodeistvie 
5) Следственное Управление Следственного комитета РФ по Вологодской области 

Адрес: 160019, г. Вологда, ул. Комсомольская,  д. 53

Тел.: 8(8172) 78-73-10

Эл.почта: suskvol@35.sledcom.ru 

6) Департамент здравоохранения Вологодской области 

Адрес: 160000, г. Вологда, ул. Предтеченская,  д. 19

Тел.: 8(8172) 23-00-73

Эл.почта: GurovaEE@gov35.ru 

Алгоритм действий работника при склонении его 

к совершению коррупционных правонарушений















Работник обязан уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений


(ч. 1 ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»)











Невыполнение работником обязанности по уведомлению о случаях обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его увольнение с работы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации


(ч. 3 ст. 9 Федерального закона № 273-ФЗ)








Работник письменно уведомляет работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 





В уведомлении указываются





Сущность предполагаемого правонарушения, которое должен совершить (совершил) работник, способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работником, предполагаемые последствия











Персональные данные работника, подающего уведомление (ФИО, замещаемая должность работника, контактный телефон)











ФИО, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к  коррупционному правонарушению











Дата и место произошедшего склонения к правонарушению





К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений














Дата подачи уведомления








Иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу














Подпись работника, подающего уведомление








Сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются




















