
 

Наименование медицинской организации

БПОУ ВО «Великоустюгский медицинский 

колледж имени Н.П. Бычихина» г.Великий 

Устюг, П.Покровского д.2а тел/факс 

(81738)22486  

Анкета для работодателей «Качество подготовки выпускников БПОУ ВО «Великоустюгский 

медицинский колледж имени Н.П. Бычихина»  

по специальности 31.02.01 Лечебное дело  

1. Укажите год выпуска и должность выпускника(ов), работающего(их) в учреждении за 
последние 5 лет.  

№  Специальность  Год выпуска  Должность  

п/п     

1.       

2.      

3.     

4.     

5.     

6.     

2. Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональной подготовки работающих у Вас 

выпускников БПОУ ВО «Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина»  

а) удовлетворен  

б) удовлетворен, но не в полной мере  

в) не удовлетворен  

г) затрудняюсь ответить  

3. На Ваш взгляд, каков уровень подготовки выпускника БПОУ ВО «Великоустюгский 

медицинский колледж имени Н.П. Бычихина» в зависимости от предъявляемых Вами 

требований и пожеланий?  

) очень высокий  

) высокий  

)средний  



 

) низкий  

) очень низкий  

4. Дайте обобщенную оценку уровня профессиональной подготовки работающих у Вас 

выпускников. Выразите свою оценку в баллах: 1 балл - наименьшее значение, 5 - максимальное 

значение. Другие баллы - промежуточные значения.  

Общие компетенции  

                    1  2  3  4  5  

1.  Понимание сущности и социальной значимости своей профессии,       

 проявление устойчивого к ней интереса               

2.  Способность организовывать собственную деятельность, выбирать       

 типовые методы и способы выполнения профессиональных задач,       

 оценивать их выполнение и качество.                

3.  Способность принимать решения в стандартных и нестандартных       

 ситуациях и нести за них ответственность             

4.  Способность  осуществлять  поиск  и  использование  информации,       

 необходимой для эффективного выполнения возложенных на него       

 профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.        

5.  Умение    использовать  информационно-коммуникационные       

 технологии в профессиональной деятельности.            

6.  Способность работать в коллективе и команде, эффективно общаться        

 с коллегами, руководством, потребителями.             

7.  Способность  брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов       

 команды (подчиненных), за результат выполнения заданий        

8.  Умение  самостоятельно  определять  задачи профессионального  и        

 личностного   развития,   заниматься  самообразованием,  осознанно       

 планировать и осуществлять повышение квалификации.          

9.  Способность ориентироваться в условиях частой смены технологий в       

 профессиональной деятельности.                

1О. Бережное  отношение  к  историческому  наследию  и  культурным       

 традициям народа, уважение социальных, культурных и религиозных       

 различий                         

11. Готовность брать на себя нравственные обязательства по отношению        

 к природе, обществу и человеку                

12. Умение организовывать рабочее место с соблюдением требований        

 охраны  труда,  производственной  санитарии,  инфекционной  и       

 противопожарной безопасности                

13. Стремление вести здоровый образ  жизни,  заниматься  физической        

 культурой  и

  

спортом  для  укрепления  здоровья,  достижения       

 жизненных и профессиональных целей               

14. Использование воинской обязанности, в том числе с  применением       

 полученных профессиональных знаний (для юношей)           

Профессиональные компетенции  

  1  2  3  4  5  

 Диагностическая деятельность       

1.  Планирование обследования пациентов различных возрастных групп       

2.  Проведение диагностические исследования       

3.  Проведение диагностики острых и хронических заболеваний       



 

 4. Проводить диагностику беременности              

  5. Проведение диагностики комплексного состояния здоровья ребенка       

 6. Проведение диагностики смерти                  

  7. Оформление медицинской документации              

         Лечебная деятельность        

1.  Определение программы лечения пациентов  различных возрастных       

 групп                       

2.  Определение тактики ведения пациентов              

3.  Выполнение лечебных вмешательств              

4.  Проведение контроля эффективности лечения              

5.  Осуществление контроля состояния пациента              

6.  Способность организовывать специализированный сестринский уход        

 За  пациентом                      

7.  Способность  организовывать  оказание  психологической  помощи        

пациенту и его окружению.                     

8.  Оформление медицинской документации              

   Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе     

1.  Проведение диагностики неотложных состояний            

2.  Определение тактики ведения пациента               

3.  Выполнение  лечебных  вмешательств  по  оказанию  медицинской        

 помощи на догоспитальном этапе                 

4.  Проведение контроля эффективности проводимых мероприятий         

5.  Осуществление контроля состояния пациента              

6.  Определение  показаний   к  госпитализации  и  проведение        

 транспортировки пациента в стационар              

7.  Оформление медицинской документации              

8.  Умение  организовывать  и  оказывать  неотложную  медицинскую        

 помощь пострадавшим в чрезвычайных ситуациях           

         Профилактическая деятельность       

1

.  
Умение организовывать диспансеризацию населения и участвовать в       

 ее проведении.                     

2.  Проведение  санитарно-противоэпидемических  мероприятий  на       

закрепленном J1_частке                     

3.  Проведение санитарно-гигиенического просвещения населения        

4.  Проведение диагностики групп здоровья               

5.  Проведение иммунопрофилактики              

6.  Проведение мероприятий по сохранению  и укреплению  здоровья       

 различных возрастных групп населения              

7.  Умение организовывать здоровьесберегающую среду          

8.  Умение организовывать и проводить работу Школ  здоровья для        

 пациентов и их окружения.                    

9.  Оформление медицинской документации               

         Медико-социальная деятельность       

1.  Осуществление  медицинской  реабилитации  пациентов с различной        

 патологией.                       

2.  Проведение психосоциальной реабилитации             

3.  Осуществление паллиативной помощи               

4.  Проведение медико-социальной реабилитации инвалидов,  одиноких        

 лиц, участников военных действий и лиц из группы  социального       

 риска                       

5.  Проведение экспертизы временной нетрудоспособности          

6.  Оформление медицинской документации               

     Организационно-аналитическая деятельность      

1.  Способность  рационально организовать деятельности персонала с       

 соблюдением  психологических  и  этических  аспектов  работы  в       

 команде                       



 

2.  Планирование своей деятельности на и анализ ее эффективности        

3.  Ведение медицинской документации           

4.   Умение организовывать и контролировать выполнение требований        

 пожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда.        

5.  Способность повышать профессиональную квалификацию и внедрять        

 новые современные формы работы           

 «Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по  уходу за больными»   

1 .Эффективно общаться с пациентом и его окружением         

2.Соблюдать принципы профессиональной этики           

3 .Консультировать  пациентов и его окружение по вопросам ухода и       

самоухода              

4.Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий         

5. Обеспечивать  безопасную  больничную  среду  для  пациентов  и        

персонала              

6.Участие в санитарно-просветительной работе среди населения.         

Главная медицинская сестра   


