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Изменения в Устав 
джетного профессионального образовательного учреждения 
й области «Великоустюгский медицинский колледж имени H.I

Бычихина»

УТВЕРЖ Д ЕН Ы
приказом департамен та здравоохранения 
Вологодской области
от ,// t i t / /__________№

1. Пункт 3.11 Устава изложить в следующей редакции:
«3.11. Учреждение ведет статистическую отчетность о результатах 

хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным 
законодательством, а так же обеспечивает ведение бухгалтерского, налогового 
учета путем централизованного учета.».

2. Пункт 5.1 Устава изложить, в следующей редакции:
«5.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила 

приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования, определяющие особенности приема на 
обучение, не противоречащие законодательству Российской Федерации и 
порядку приема, установленном}' Министерством образования и науки 
Росси йс кой Федерации.».

3. В пункте 5.24 Устава слова «государственная (итоговая) аттестация» 
заменить словами «государственная итоговая аттестация».

4. Пункт 7.2 Устава изложить в следующей редакции:
«7.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование, которое 
подтверждается документами государственного образца о соответствующем 
уровне образования и (или) квалификации.».

5.В пункте 7.9 Устава слова «не реже I раза в 5 лет» заменить словами 
«пе реже 1 раза в 3 года.».

6. В пункте 8.6.1 Устава слова «главный бухгалтер» заменить словами 
«заместитель директора по экономическим вопросам».

7. Пункт 8.7.2 Устава изложить в следующей редакции:
«8.7.2. Членами Педагогического совета являются все штатные 

работники Учреждения, ведущие з соответствии со своими должностными 
обязанностями обучение и воспитание студентов и слушателей, а также 
заведующий методическим кабинетом, заведующий отделением повышения 
квалификации, педагог-психолог, главный библиотекарь. Состав 
Педагогического совета утверждается ежегодно приказом директора.».


