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БпоУ Во <ВелИкоустюгсКиЙ медицИнский обеспечения департамента
колледЖ именИ Н.П. БыЧихина)) здравоохранЪния Вологодской

Г Нur*ьнику управлениrI кад)овой -l
поJIитики и правового

области
Г.Г. Смирновой

./€рд хлн }l. J,/o
наJф 4-2-7l|205 от З0.06.2022

о реitлизации плана противод"r"rНф-ХЖ}Хfrи в БПОУ ВО <Великоустюгский
медицинский колледж имени Н.П. Бычихинa>) за II KBapTasl2022 rода

Во исполнение плана во II квартапе 2022 тода в Учреждении проведены
следующие мероцриятиrI :

1. Вое локальные акты УчреждениrI на стадии подготовки согласовываютсяс юрисконсультом, лицом, ответственным .за рабоry по профилакгике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

2. Юрисконсультом, лицом, отвотственным за работу по профилактике
коррупционных и иаых ] правонарушениЙ Б Учре;кдснии, осуществляется }

Мониторинг деЙствуюшjего' законодательства РоссиЙокоЙ Федерации в сфере
противодействия коррупции на предмет его изменений.

З. Проводится ознакомление работников Учреждения с нормативными
докумеIIтами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции в
УЦРеждении) Q одновременным разъяснением положений указанных докумеЕгов: 

!

- В течение 15 днеЙ со дшI цринятиrI акга сфере противодействия коррупции;
- при приеме на рабоry.
4. В соответствии с приказом от 06.05.2022 }lЪ 188-од <Об утверждении

ПЛана обуцu*о*чх мероприятиlт по воцроGаIyг,Iтрофипактики и. противодеЙствия j _. .
КОРРУПЦИИ с работниками Учреждения на 2О22 год>'дdРектафм Учреждения 

- 
-;i

утверждена программа обl"rения работников: <Обзор локаJIьных актов Учреждения
В СфеРе противодействия коррупции, порядок их применениJI в деятельности
УЧРеЖДения>. Сыроватской Н.Н., юрисконсультом, лицом, ответственным за
РабОry ПО профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении,
|6.05.2022 гОДа проведЬно обуrение работников Учреждения с отметкой в Журнале '.

РеГИСтрации прохождениrI обуrения и ознакомлениlI (повторного) с локilJIьными
аКТаМИ ПО Вопросам профилактики и противодеЙствия коррупции работников
Учреждения, который начат |4.09.2020 года.



5. По мере необходимости проводится индивидуitльное консультирование

работников Учреждения по вопросам применениrI (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур
6. Обеспечено функционирование телефона <горячей линии> по вопросаМ

цротиводействия коррупции (в т.ч. данная информацлrя Еродставлона на
официальном сайге УчрежлениlI в подрzвделе <Обратнiul связь для сообщений о

факгах коррупции> раздел <Противодействие коррупции>).
7. Обеспечена доступн€Lя информация о деятельности Учреждения на

официальном сайте Учреждения.
На официальном сайге Учреждения ведется р€}здел <Противодействие

коррупции)>, где размещается информациJI в актуitльном состоянии.
На. 2-ом этЕDке Учреждения находится информационный стенд

<Противодействие коррупции), который заполнен памJIтками.

8. В рамках организации KoHцoJuI за выполнением закJIюченных конц)актов
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения
юрисконсультом, лицом, ответственным за рабоry по профилакгике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, проводится мониторинг
на предмет возможного совершеншя коррупционных правонарушений, конфликта
интересов (аффилированности) должностных лиц по состоянию на 01 июля и 30

декабря.
Проведен мониторинг закупок товаров, работ и услуг для нужд Учрежления

за 1 поrryгодие 2022 года на предмет возможного совершениrt коррупционных
правонарушений, конфликга интересов (аффилированности) должностных лиц
(письмо департамента здравоохранения Вологодской области от 20.11.2018 года
исх.NЬ 4-2-7127З5). По результатам проверки фактов совершения коррупционных
правонарушений, конфликга интересов (аффилированности) должностных лиц
вьLявлено не было. Справка о результатах проведениlI мониторинга за i полугодие
2022 rода направлена в департамент здравоохранениrI Вологодской обдасти (от

|8.07 .2022 исх.Ns З28).

9. Заместителем директора по экономическим вопросам постоянно

цроводится кокц)оль за целевым использованием бюджетных средств.
10. Бланки докумеЕгов государственного образца (дипломы об образовании,

диппомы об образовании с отличием, приложениJI к дипломам) хранятся в

учреждении как дскумеЕгы строгой отчетностd и; уfrt'гываютоJ в Тетрдди }цета
прихода и расхода бланков строгой отчетности. БлЪнЙ дЙумектов
государственного образца (сертификаты, дипломы профессиональной
переподготовки с приложениями к дипломам, удостоверениlI о повышении
квалифЙкации, свидетельства о профессии рабочего, должности служащего)
храшIтся в учреждении как.докуменгы строгой отчетности и уштываются в
Тетрали )цета двюкения бланков сертификатов для ОПК, Журнале учета движениlI
бланков дипломов профессиональной подготовке, удостоверений о повышении
ква,тификации, свидетельств о профессии рабочего, должности служащего.

11. Процедура сдачи в аренду имуществц в т.ч. площадей, а также
соответствие цели использованиrI сданного в аренду имущества осуществJUIется с
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письменного согласиlI департамента здравоохранения Вологодской области,

департамеЕта имущественных отношений Вологодской области.
12. очередность предоставления об1^lшощимся жилых помещений в

общежlатии учреждения (в т.ч. санаторцо-курортное лечение) осуществJшется в
соответствии с ч.1 ст.39, ч.5 ст.3б федерального закона РФ от 29.|22012 Ns27З-ФЗ
(Об образовании в Российской Федерации>, постановлением Правительства
Вологодской области от 19.03.2018 J\Ъ239 <Об обеспечении отдыха и оздоровлениrI

детей-сирот, детей, оставшихся без попечениrI родителей, лиц из числа детей-сирот
и детей, оставшихся без попечениrI роди:гелей, проживtlющих на территории
области и обучающихся за счет средств областного бюджета в профессионапьных
образовательных организациrtх, подведомственных органам исполнительной
государственной власти области>>.

13. Стоимость платных услуг в Учреждении рассматривается ежегодно на
Совете УчреждениlI в соотвеiствии с цредоставленным планово-экономическим
отделом Учреждения расчетом себестоиштости платных услуг. Утверждается

црикiLзом директора Учреждения, контроль за исподнением возлагается на
заместитеJUI директор а по экономическим вопросам.

|4. Представлена информация о внесенных органами прокуратуры
представлениrIх по факгам выявлениlI нарушений антикоррупционного
законодательства, привлечении к административной ответственности за II квартал
2022 года (письмо департамента зд)авоохранения Вологодской области от
3 0.06.2022 Ns4-2-7 l l 203).

В департамент здравоохранения Вологодской области (от 04.07.2022 иох.J\Ъ

З13) была направлена информация о внесенных органами прокуратуры

цредставлениях по фактам выявленных нарушений аЕтикоррупционного
законодательства, привлечении к административной ответственности за II квартал
2022 года. Нарушений антикоррупционного законодательства в Учреждении не
ВыrIвлено, привлечений должностных лиц к административной ответственности,
предусмотренной ст.19.29 КоАП РФ, не было.

15. Закуп товаров, работ, услуг для нужд )п{реждениrI осуществляется с
собrподением требований Федерального закона от 05.04.201З Ns 44-ФЗ (О
КОКГРаКгноЙ системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJuI обеспечения
государственных и муниципапьных нужд).

16. Соблюдtlются требования защкгы II9рсон€IJIьных данных работников и
студентов УiIреждения. .:- * 

"-'i 
..{ }

17. Обращений цраrкдан, информации в СМИ, сети <<Иrrгорнет> о факгах
коррупции в )лIреждении не было.

.Щирекгор Ь.л,_.^*"/4 З.В. Комиссарова

Исп. Н.Н. Сыроватская
8(8l738) 2_26_82
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