
 

Наименование медицинской организации

БПОУ ВО «Великоустюгский медицинский 

колледж имени Н.П. Бычихина»  

г. Великий Устюг, П.Покровского д.2а 

тел/факс (81738)22486  

Анкета для работодателей «Качество подготовки выпускников БПОУ ВО «Великоустюгский 

медицинский колледж имени Н.П. Бычихина»  

по специальности 34.02.01 Сестринское дело  

1. Укажите год выпуска и должность выпускника(ов), работающего(их) в учреждении за 
последние 5 лет.  

№  Специальность  Год выпуска  Должность  

п/п     

1.     

2.     

3.     

4.     

5.      

6.     

7.      

8.     

2. Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональной подготовки работающих у Вас 

выпускников БПОУ ВО «Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина»  

а) удовлетворен  

б) удовлетворен, но не в полной мере  

в) не удовлетворен  

г) затрудняюсь ответить  

3. На Ваш взгляд, каков уровень подготовки выпускника БПОУ ВО «Великоустюгский 

медицинский колледж имени Н.П. Бычихина» в зависимости от предъявляемых Вами 

требований и пожеланий?  

) очень высокий  

) высокий  



 

) средний 

)низкий  

) очень низкий  

4. Дайте обобщенную оценку уровня профессиональной подготовки работающих у Вас 

выпускников. Выразите свою оценку в баллах: 1 балл - наименьшее значение, 5 - максимальное 

значение. Другие баллы - промежуточные значения.  

Общие компетенции  

                   1  2  3  4  5  

1.   Понимание сущности и социальной значимости своей профессии,       

 проявление устойчивого к ней интереса               

2.  Способность организовывать собственную деятельность, выбирать       

 типовые методы и способы выполнения профессиональных задач,       

 оценивать их выполнение и качество.                

3.  Способность принимать решения в стандартных и нестандартных       

 ситуациях и нести за них ответственность             

4.  Способность  осуществлять  поиск  и  использование  информации,        

 необходимой для эффективного выполнения возложенных на него       

 профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.        

5.  Умение    использовать  информационно-коммуникационные       

 технологии в профессиональной деятельности.            

6.  Способность работать в коллективе и команде, эффективно общаться        

 с коллегами, руководством, потребителями.             

7.  Способность  брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов       

 команды (подчиненных), за результат выполнения заданий        

8.  Умение  самостоятельно  определять  задачи профессионального  и       

 личностного   развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно       

 планировать и осуществлять повышение квалификации.          

9.  Способность ориентироваться в условиях частой смены технологий в       

 профессиональной деятельности.                

10. Бережное  отношение  к  историческому  наследию  и  культурным       

 традициям народа, уважение социальных, культурных и религиозных       

 различий.                        

  11. Готовность брать на себя нравственные обязательства по отношению       

 к природе, обществу и человеку                

  12. Умение организовывать рабочее место с соблюдением требований        

 охраны  труда,  производственной  санитарии,  инфекционной  и       

 противопожарной безопасности                

  13. Стремление вести здоровый образ  жизни,  заниматься  физической       

 культурой  и

  

спортом  для  укрепления  здоровья,  достижения       

 жизненных и профессиональных целей               

  14. Использование воинской обязанности, в том числе с  применением       

 профессиональных знаний (для юношей).           

Профессиональные компетенции  

        1  2  3  4  5  

   Проведение профилактических мероприятий      

              
1.  Проводить  мероприятия  по  сохранению  и  укреплению  здоровья       

населения, пациента и его окружения          



 

2. Проведение санитарно-гигиенического воспитания населения        

3.  Участие  в  проведении  профилактики  инфекционных  и        

неинфекционных заболеваний                  

    Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах    

1. Представление информации в понятном для пациента виде, объяснять       

ему суть вмешательств                   

2.  Осуществление  лечебно-диагностического  вмешательства,  при        

взаимодействии с участниками лечебного процесса            

3. Сотрудничество со взаимодействующими организациями и службами         

4.  Умение  применять  медикаментозные  средства  в  соответствии  с        

правилами их использования                  

5.  Соблюдени

е  

прави

л  
использование  аппаратуры,  оборудования  и        

изделий  медицинского  назначения  в  ходе  лечебно-диагностического       

процесса                      

6. Умение вести утвержденную медицинскую документацию         

   7. Осуществление реабилитационных мероприятий            

   8. Оказание паллиативной помощи                  

 Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях   

1. Оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях и травмах       

2.  Участие  в  оказа

нии  
медицинской  помощи  при  чрезвычайных        

ситуациях                      

  3. Умение взаимодействовать с членами профессиональной бригады и        

добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций  

      

      

 «Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»   

1 .Эффективно общаться с пациентом и его окружением          

2.Соблюдать принципы профессиональной этики            

3 .Консультировать  пациентов и его окружение по вопросам ухода и       

самоухода                      

4.Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий         

5. Обеспечивать  безопасную  больничную  среду  для  пациентов  и        

персонала                      

6.Участие в санитарно-просветительной работе среди населения.        

Главная медицинская сестра   


