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Названпе мероприятия. Результаты выполнения

Участие в совещании с

руководителями учреждений,
подведомственных департаменту
здравоохранениrI Вологодской
области

.Щирекгор Учреждения в течение 2024 года
принимtш участие во всех ВКС, проводимых
департаменгом здравоохранениlI
Вологодской области, ,Щепартаментом
образования Вологодской области, в т.ч. и
по вопросам профилактики коррупции.
,Щиректор Учреждения явJulется членом
комиссии по соблюдению требований к
с.тryжебному поведению государственных,
грtDкданских служащих и уреryщированию
конфликга интересов в Межрайонной
ИФНС J\Ъ10 по Вологодской области.

1. Создание и внедренне организацпонно-правовых основ протпводействпя
коррупцип в деятельность БПОУ ВО <<Великоустюгский медицинский

колледж именп Н.П. Бычихrrно> (далее - Учреждение)
1.1 Разработка и приtlятие

локаJIьных правовых актов,

регламентирующих вопросы
предупреждениrI и
противодействия коррупции в
учрежденлiи

В течение 2024 года локЕLпьные акIы,
регламентирующие вопросы
предупреждениJI и противодействия
коррупции в Учреждении, не

разрабатывtulись и не принимались.

I.2. Осуществление взаимодействия
с правоохранительными
органами по фактам проявления
коррупции

Взаимодействие с правоохранительнfuми
органами осуществляется систематически.
ПроводIтгся монrгоринг информации в
отношении правонарушений коррупционной
направленности, р€rзмещенных на сайте
прокуратуры г.Вологды с целью'владениrI
информацией о факгах проявлениrI
коррупции и предупреждения анапогичных
правонарушений в Учрежлении.

имени н.П.



1.з. Представление руководителем
Учреждения сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах
имущественного характера, а
также о доходtlх, расходах, об
имуществе й обязательствах
имущественного характера своих
супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

.Щирекгором Учреждения сведениlI о своих
ДЬходах, расходах, об имуществе и
обязательствiLх имущественного характера, а
также о доходах, расходtlх, об имуществе и
обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей в департамент
здравоохранениJI Rологодской области были
представлены в срок до 30 апреля 2024 года.

1.4. Проведение оценки
коррупционных рисков в цеJUIх
выlIвления видов деятельности
Учреждения и должностей,
наиболее подверженных таким
рискам

Оценка коррупционных рисков в

деятельности Учреждения проводится на

реryлярной основе ежегодно до З0 ноября.
На основе оценки коррупционных рисков
составляется перечень коррупционно-
опасных функций, и разрабатывается
комплекс мер по устранению или
минимизации коррупционных рисков,
формируется перечень должностей,
связанный с высоким коррупционным

риском.

1.5. Подготовка карты
коррупционных рисков
Учреждения

1.6. Мониторинг действующего
законодательства Российской
Федерации в сфере
противодействия коррупции на
предмет его изменений

Проводrrгся на реryлярной основе с
помощью СПС Гарантия.

1.7. Соблюдение требований,

установленных статьей 27
Федерапьного закона от
12.01.1996 года J\b 7-ФЗ (о
некоммерческих организациJtrх>

В рамках закупок товаров, работ и услуг для
Еужд УчреждениrI проведен мониторинг (по
состоянию на 01 июJuI и З0 лекабря) на
пред}rет возможного совершения
коррупционных праьонарушений,
конфликга интересов (аффилированности)
должностных лиц. По результатам проверки

факгов совершения коррупционных
правонарушений, конфликга интересов
(аффилированности) должностных лиц
выявлено не было.

1.8. Соблюдение требований,

установленных частью 4 статьи
12 Федерального закона от
25.|2.2008 года Ns 27З-ФЗ (О

Требования, установленные ч. 4 ст. 12

Федераrrьного закона от 25.|2.2008 Jф 273-
ФЗ (О противодействии коррупции))
ВЫПОЛШIЮТСЯ.



противодействии коррупции) Граждан, замещавших должности
государственной или муницип€rпьной
службы, перечень которых устанавливается
нормативными правовыми акгами
Российской Федерации на рабоry в
Учреждение не поступtшо.

2. Меропрпятпя, шаправлепные на антикоррупционное обученпе и
информиDование Dаботнпков Учреэrсдения

2.1 Ознакомление работников с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы
противодействия коррупции в
Учреждении, с одновременным
разъяснением положении
указанных докумеЕгов

Все работники УчрежлениrI ознакомлены с
локtшьными нормативными актами,
регламентирующими
противодействия

вопросы
коррупции, с

одновременным рtLзъяснением положений
ук€ванных локtшьных нормативных актов с
отметкой в Журна.lrе регистрации
прохождения обуrения и ознакомления
(повторного) с лок€tпьными актами по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции работников Учреждения.
Ознакомление проводится с одновременным
разъяснением положений локtшьных
нормативных актов:
- в течение 15 дней со дшI приrulтия акта в
сфере противодействия коррупции ;

- при приеме на рабоry.

2.2. Проведение с
Учреждения
мероприятий
профилакгики
противодействия

работниками
обуrающих

по вопросам
и

коррупции

В соответствии с прикirзом от 20.|1.202З
года М 229-од (Об утверждеЕии Плана
обучающих мероприятий по вопросам
профилакгики и противодействия
коррупции с работниками Учреждения на

,2024 год> Сыроватской н.н.,
юрисконсультом, лицом, ответственным за

рабоry по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в Учреждении,
проводились обучшощ,.еся }"iероприrlтия с

работниками УчреждениlI с периодичностью
1 раз в квартал:
- 26.0З.2024 года тема мероприlIтия:
<АнтикоррупционнаjI политика УчреждениjI
и система лок€lJIьных актов по
предупреждению коррупции> ;

- 19.06.2024 года тема мероприятиrI:
<Полуление и дарение подарков, незаконное
вознагра)кдение);
- З0.08.2024 года тема меропри;IтиJI:
<<Уголовн€UI ответственность за получение и



дачу взятки).
- 28,12.2024 года запланировано обучение

работников Учрежденая, тема мероприlIтия:
<Обзор лок€tпьных актов Учреждения в

сфере противодействия коррупции).
Тестирование работников Учрежления по
вопросам противодействия коррупции.

2.з. Организация
мероприятий
посвященных
дню борьбы с

проведениrI
в Учреждении,
Международному

коррупцией

В соответствии с Планом мероприятий,
приуроченным к Международному дню
борьбы с коррупцией (9 декабря) от
11.11 .2024 года:
- в период с 11 по 15 ноября 2024 года
проведен классный час <Коррупция и
приtIины ее возникновениrI)) (1-е курсы);
- в период с 18 по 22 ноября 2024 rода
проведен классный час <<Скажем вместе
КОРРУПIД4И НЕТ ! > (2-е курсы) ;

- в период с 25 по 29 ноября 2024 года
проведен кпассный час <Коррупция:
ответственность и последствия> (3-е курсы);
- в период с 02 по 06 декабря 2024 rода
проведен классный час <<Сказать коррупции:
НЕТ!> (4 АС группа).
- в период с 02 по 09 декабря 2024 года на
информационных стенд€lх уrебного корпуса
й общежи,гия была размещена памятка
<Противодействие коррупции - дело всего
общества!>.

2.4. Участие лиц, ответственных за

рабоry по профилакгике
коррупционных и иных
правонарушений в Учреждении,
в обучающих мероприятиях по
вопросам профилакгики и

цротиводействия коррупции

Сыроватская Н.Н., юрисконсульт, лицо,
ответственное за рабоry по профилакгике
(оррупционных и иных правонарушений в

Учреждении, принимала участие в
обучающих меропрvIятуýIх, р€tзмещенных на
сайте Портаrа противодействия коррупции в
Вологодокой области.

2.5. Информирование работников
Учреждения о выlIвленных
фактах коррупции среди

работников УчреждениrI и мерах,
приЕятых в цеJUIх искJIючения
проявлений коррупции в
перспективе

Выявленных факгов коррупции среди

работников Учреждения не
зарегистрировано.

2.6. Организация индивидуаJIьного
консультированиrt работников

Обращений работников Учреждения за
индивидуtLпьным консультированием по



Учреждения по вопросам
применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов
и процедур

вопросам применениJI (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур
не поступало.

3. Мероприятпя по взапмодействпю с гражданами в целях предупрежденшя
коррYпцпп

3.1 Обеспечение функционированиJI
в Учреждении <горячсй линии)
по вопросам противодействия
коррупции

Согласно п. 2.2. рttздела 2 Порядка
организации работы телефона <горячей
линии) БПОУ ВО <Великоустюгский
медицинский колледж имени Н.П.
Бычихина) для приема сообщений гражлан
и юридических лиц по фактам коррупции,
прием и запись обращений по телефону
<горячей линии) 8(81738)2-26-82
осуществляет ежедневно, IФоме выходных и
прirздниЕIных дней, по следующему графику:
- с понедельника по четверг - с 8.00 часов до
17.15 часов, IIятница с 8.00 часов до 16.00
часов.
Сообщения в Журнале регистрации
сообщений, поступивших на телефон
<горячей линии)) Бпоу во
<Великоустrогский медицинский колледж
имени Н.П. Бычихина> от фалсдан и
юридических лиц по факгам коррупции - не
зарегистрированы.

з.2. Ведение и наполнение р€вдела
<Противодействие коррупции)
на официальном сайте
Учреждения в сети <Интернет))

фазмещение в данном рчвделе
акryальной информации в
актуаJIьном
реЕtлизации

состоянии
мер по

противодействию коррупции в
Учреждении, о принrIтых
правовых актах по вопросам
противодействия коррупции)

На официаJIьном сайте Учрежлени,I ведется

рЕtздел <Противодействие коррупции)
(приказ Минтруда России от 07.10.2013 М
5ЗOн (О требованиях к размещению и
наполнению подр€tзделов, посвященных
вопросам цротиводействия коррупции,
официальных сайrгов федера.пьных
госуларстьенных органоR, Щентраrrьного
банка Российской Фел-роI]иу:, Пенсионного
фонда Российской Федерации, Фонда
социаJIьного страхования Российской
Федерации, Федера.тlьного фонда
обязательного медицинского страхования,
государственных корпораций (компаний),
иных организаций, созданных на основании

федеральных законов, и требованиях к
должностям, замещение которых влечет за
собой рiвмещение сведений о доходах,
расход€tх, об имуществе и обязательствах
имущественного харакгера>). ИнформацшI в



д€lнном р€}зделе размещается в актуiLпьном
состоянии.
На 2-ом этахе Учреждения находится
информационный стенд <Противодействие
коррупции), который заполнен памrIтками.

J.J. Осуществление мониторинга
коррупционных проявлений
посредством анапиза жалоб и
обращений граждан и
организаций, поступающих в
адрес Учреждения

По факгам коррупции жалоб и обращений от
граждан и организаций не поступЕtпо.

4.

4.t
выполнением заюIюченных
коЕграктов в сфере закупок
товаров, работ, услуг для
обеспечения нужд Учреждения

Организация KoHTpoJuI за В соответствии с п. 1 ч. 13 ст. з4
Федерального закона от 05.04,2013 Ns 44-ФЗ
(О контракгной системе в сфере закупок
товаров, работ и услуг дJuI обеспечения
государственных и муниципальных lryжд))
(далее Закон М 44-ФЗ) в коIrгракты
вкJIюч€lются обязательные условиJI: о
порядке и сроках оплаты товара, работы или

услуги, в том числе с учетом положений ч.

13 ст. З7 Закона Ng 44-ФЗ, о порядке и
cpoк€tx осуществлениrI заказчиком приемки
поставленного товара, выполненной работы
(ее результатов) или оказанной услуги в
части соответствиrI их количества,
комплектности, объема требованиям,

установленным коЕц)актом, о порядке и
cpoкttx оформления результатов такой

фиемки,атакжеопорядкеисроке
цредоставлениrI поставщиком (подрядчиком,
исполнителем) обеспечения гарантийных
обязатсльств. В случае, прецyсмотренном ч.
24 ст. 22 Закона jф 14-ФЗ, конц)актЕJ
должны содержать условие о том, что
оплата поставленного товара, выполненной

работы, оказанной услуги осуществляется
по цене единицы товара, работы, усJIуги
исходя из количества поставленного.товара,
объема факгически выполненной работы
или оказанной услуги, но в piшMepe, не
tIревышающем макоимаJIьного значениJI

цены коЕгракта. В случае, если контрактами
предусмотрено его поэтапное исполнение и
выIIлата аванса, в вкJIючается



условие о рttзмере аванса в отношении
к€Dкдого этапа исполнениrI контрактов в виде
процен,га от рirзмера
соответствующего этапа.
В случае несоблюдения исполнениJI
обязательств по кокцракту коrrтрактный

управляющий обязан потребовать выплаты
неустойки за просрочку исполнениrI
поставщиком (подрядчиком, исполнителем)
обязательства, предусмотреЕного
контрактом.
Контраmный управляющий осуществляет
контроль за тем, как поставщик (подрядчик,
исполнrгель) исполняет свои обязательства.
Коrrграктный управляющий вправе в любое
время в ходе исполнениlI коЕгракта
запрашивать у поставщика (подрядчика,
исполнителя) информацию о ходе
выполнен vlя им своих обязательств.
Коrrгракгы за отчетный период в
Учреждении исполнены в соответствии с

указанными в них условиlIми.
В рамках мониторинга закупок товаров,

работ 14 услуг для нужд Учреждения на
предмет возможного совершения

правонарушении,коррупционных
конфликга иЕгересов (аффилированности)

должностных лиц выlIвлено не было. Закуп
товаров, работ, услуг для нужд учреждения
осуществляется с соблюдением требований
Федера-пьного закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ
(О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, усJrуг для обеспечения
государственных и муницип€шьных нужд).
Учреждением за отчетный период
закJIIсчено 3 69 контрактов.

цены

4.2. Осуществление коrrц)оля за
целевым использованием
бюджетных средств

Контроль за целевым использованием
бюджетных средств осуществляется
заместителем директора по экономическим
вопросам.
На этапе подготовки и исполнения плана

финансово-хозяйственной деятельности
(да-irее - ПФХД) замести:гель директора по
экономическим вопросам :

- ко}шролирует соответствие итоговых
показателей ПФХД, доведенным
контDольным цифрам объемов субсидий.



соглашениям о порядке и
предоставлениlI субсидий;
- анiulизирует расходование целевых
субсидий в соответствии с государственным
заданием;
- организует текущий коЕцроль целевого

расходования бюджетных средств;
- предоставjUIет контрактному

управJUIющему дJUI закJIючениrI коЕграктов
лим!лты бюджетных средств;
- проверяет первичЕые докумеЕIы на

цредмет их законности, правильного
оформления и соответствиrI угвержденному
ПФХД;
- проверяет полноту и правильность
отрa)кениlI расходованиrI субсидий,
использования государственного имущества
и ок€ваниrI платных услуг в бухгаrrтерском

учете и отчетности.

условиях

4.з. Осуществление кокгроля за
получением, )летом, хранением,
заполнением и порядком выдачи
документов государственного
образца

1. Бланки докумекtов государственного
образца (дипломы об образовании, дипломы
об образовании с отлиtIием, приложениJI к
дипломам) храrrятся в Учреждении как
документы строгой отчетноiти и

учиIывtlются в Тетради yleтa прихода и

расхода бланков строгой отчетности (да,тее -
Тетрадь уrета), который lrрошит,
пронумерован и сIФеплен печатью
Учреждения.
Тетрадь учета и документы строгой
отчетности храЕятся в сейфе, в защрытом

доступе (под ключом). Ключ нttходится у
дирекгора УчреждениrI.
В Учреждении ведугся:
- книга рсгистрации выдачи диппомов,
KOTOPaII ПРОШИТа i_POHYIvrePOBaHa И

сIФеплена печатью Учреждения ;

- книга регистрации выдачи дубликатов
дипломов, которая прошит& проЕумерована
и скреплена печатью УчреждениrI;
- книга регистрации выдачи дубпикатов
приложений к диплому, которtш прошитq
пронумерована и скреплена печатью
Учреждения.
Заполнение бланков дипломов и
приложений к ним, учет бланков дипломов и
приложений к ним, выдача дипломов и



приложений к ним осуществляется в

соответствии с приказом МинпросвещениrI
Росоии от |4.102022 }lb 906 (об
утверждении Порядка заполнениrI, учета и
выдачи дипломов о среднем
профессионitпьном образовании и их
дубликатов>.

2. Бланки документов государственного
образца (дипломы профессиональной
переподготовки с приложениями к
дипломам, удостоверениJI о повышении
кваrrификации, свидетельства о профессии

рабочего, должности служащего) храrrятся в

Учреждении как докумеЕгы строгой
отчетности и уIитываются в:

- Журнале учета движениrI бланков
дипломов профессиональной
переподготовки с приложениrIми к диплому
о профессиональной подготовке,

удостоверений о повышении квttлификации,
свидетельств о профессии рабочего,
должности служащего (далее Журнал

учета), который црошит, проЕумерован и
сIФеплен печатью Учреждения. 

I

Журнал учета и документы строгой
отчетности храшIтся в сейфе, в закрытом
доступе (под ключом). Ключ нtlходится у
директора Учреждения.
В Учреждении ведутся:
- журнал регистации выдачи дипломов о
профессиона-пьной переподготовке, который
прошит пронумерован и скреплен печатью
Учреждения;
- журнttп регистрации выдачи дубликатов
диплсмов о
переподготовке,
пронумерован и
Учреждения;
- журЕtш регистрации выдачи удостоверений
о повышении ква;lификации, который
прошI{г пронумерован и скреплен печатью
Учреждения;
- журнtLл регистрации выдачи дубликатов
удостоверений о повышонии квilпификации,
который прошит проЕумерован и скреплен
печатью Учреждения;

ции выдачи свидетельств

профессиональной
i,эторr.rй прош!ит
скреплен печатью



профессии рабочего, должности служащего,
который прошит пронумерован и скреплен
печатью Учреждения;
- журнал регистрации выдачи дубликатов
свидетельств профессии рабочего,
должности служащего, который прошит
пронумерован и скреплен печатью
Учреждения.
Заполнение бланков документов строгой
отчетности осуществJUIется в соответствии с
письмом Минобрнауки России от 12.0З.2015
Jф АК-610/06 (О направлении методиIIеских

рекомендаций> (вместе с <Методическими

рекомендациями по разработке, порядку
выдачи и учету документов о квапификации
в сфере дополнительного
профессионапьного образования>).

4.4. Осуществление коЕтроля за
соблюдением требований к
порядку сдачи в аренду
имущества (в том числе
площадей), а также за
соответствием цели
использования сданного в аренду
имущества

Коrrгроль за соблюдением требований к
порядку сдачи в аренду имущества, в том
числе площадей, а также за соответствием
цели использованиjI сданного в аренду
имущества осуществляется на реryлярной
основе.
Процедура сдачи в аренду имуществц в том
числе площадей, а также соответствие цели
использованиrI сданного в аренду имущества
осуществляется с письменного согласиJI
Министерства имущественных отношений и

|радостроlа,гельной деятельности
Вологодской области, Министерства
зд)авоохранениrI Вологодской области.

Иные меры по профилактике и повышенпю эффективности
противодействия коррyпции

5.1. Обеспечение соблюдения
регламента очередности
предоставлениlI обучшощимся
жилых помещений в общежитии
Учреждения (в том числе
санаторно-курортное лечение)

В сосTветсlt]tsии с ч. 1 ст. З9 Федерального
закона от 29.12.20|2 rъла Ns! 273-ФЗ (Сб
образовании в Российской Федерации>
(далее - Федеральный закон), Еуждающимся
в жилых помещениJIх в общежитии
обучшощимся по основным
образовательным процраммам среднего
профессионilJIьного образования по очной
форме обучения, предоставJuIются жилые
помещения в общежрrтии цри нzLпичии
соответствующего жилищного фонда у этой
организации.
В соответствии с ч. 5 ст. Зб Федерального
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закона жилые помещения в общежитии
предоставляются в первоочередном порядке :

- студеЕгам, явJUIющимся детьми-сиротами
и детьми, оставшимися без попечениrI

родителей, лицам из числа детей-сирот и

детей, оставшихся без попечениrI родителей,
лицам, потерявшим в период обучения
обоих родителей или единственного

родителя;
- детям-инвапидам, инвttлидам I и II групп,
инваJIидам с детства;
- студентам, подвергшимся воздействию

радиации вследствие катастрофы на
Чернобыльской АЭС и иных радиационных
катастроф, вследствие ядерных испытаний
на Семипалатинском полигоне;
- студеЕгам, явJUIющимся инваJIидами
вследствие военной травмы или
заболевания, полученных в период
прохождениrI военной сrryжбы, и ветеранам
боевых действий;
- студентам из числа Iрa)кдан, проходивших
в течение не менее трех лет военную службу
по контракту на воинских должностях,
подлежащих замещению солдатами,
мац)осами, сержантами, старшинами, и

уволенных с военной с.гryжбы по
основаниJIм, цредусмотренным подtryнктами
(б> - (г) пункта 1, подгryнктом <<а>> пункга 2

и подгryнктами ((а))- (в)> пункта 3 статьи 51

Федерального закона от 28 марта 1998 года
Jrlb 53-ФЗ (о воинской обязанности и
военной службе>;
- студеЕгам, имеющим право на получение
государственной социtшьной стипендии.
В сOответствии с п. 2.I. постановлениJI
Правительства Волог ,дской области от
19.03.2018 J\b 2З9 <Об обеспечении отдыха и
оздоровлениlI детей-сирот, детей,
оставшихся без попечениlI роди:гелей, лиц из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родIrгелей, цроживaющих на
террlа.гории области и обучшощихся за счет
средств областного бюджета в

профессионilJIьных образовательных
организациrIх, подведомственных органам
исполнительной государственной власти
области>> зiulвитель в до1



текущего года обращается в

профессион€lJIьную образовательt{ую
организацию по месту уrебы ребенка, лица
из числа детей-сирот с зrulвлением о

предоставлении путевки в санаторно-
курортную организацию, оформленную по

образцу согласно приложению l к
настоящему Порядку (да-пее - зшIвление), и
копией докумеЕгq удостоверяющего
личность зiulвителя (страниц, содержащих
сведениrI о лиtIноСти з€UIвиТеля), - В СлуtIае

направпениJI зitявлениrl по почте.

5.2. Коrrгроль за исполнением
порядка предоставления платных

услуг Учреждением

Стоимость платных услуг в Учреждении

рассматривается на Совете Учреждения
ежегодно в соответствии с предоставленным
планово-экономическим отделом
Учреждения расчетом себестоимости
платных услуг, угверждается приказом

директора Учреждения, коЕгроль за

исполнением возлагается на заместителя

дироктора по экономическим вопросам.

5.3. Обеспечение рЕвмещеншI
ежеквартtLпьного отчета о
выполнении плана
противодействия коррупции в

информационно-
телекоммуникационной сети
<Иrrгернет> на официаrrьном
сайте rIреждения http://vumk.net
в рtLзделе <Противодействие
коррупции)

Ежеквартiulьно, до 20 числа . месяца
следующего за отчетным кварталом.

5.4. Подготовка годового отчета о
выполнениIi Плана
противодействия коррупции в
Учреждении

Подготовка годового отчета о выполнении
Плана liротиводействиq коррупции
осуществлялась Сыроватсr:ой Н.Н.,
юрисконсультом, лицом, ответственным за

рабоry по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в Учрежлении, в срок
до 25.|2.2024 года.

5.5. Обеспечение рЕtзмещениrl
годового' отчета о выполнении
Плана цротиводействия
коррупции в Учреждении
информационно-
телекоммуникационной сети
<<Интернет>> на официаrrьном

Годовой отчет о выполнении, Плана
противодействия коррупции в Учреждении
булет рtвмещен в разделе <Противодействие
коррупции) (<Отчеты учрежденlая)
<Информация о ре€шизации плана
противодействия коррупции за 2024 год>) в
срок до З0.|2.2024 года.
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сайте Учреждения http://vrrmk.net
в ра:lделе <Противодействие
коррупции)

Юрисконсульт, лицо, отвотственное
по профилакгике коррупционных
правонарушений в Учрежлении

за рабоry
и иных

Н.Н. Сыроватск€uI

lз


