
От работников:
Председатель первичной профсоюзной
организации БПОУ ВО кВеликоустюгский
медицинский колледж имени Н.П.
Бычихина>

От работодателя:
,Щиректор БПОУ ВО <Великоустюгский
медицинский колледж имени Н.П.
Бычихина>

А.М. Щолгодворова З.В. Комиссарова
2025 г.
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Щополнительное соглашения ЛЬ 1

к Коллективному договору между работодателем и работниками
БПОУ ВО <<Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина> на2025-2028 гг.

г. Великий Устrог

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области
<<Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина>> (далее - Учреждение), в

лице директора Комиссаровой Зои Васильевны, действ}.ющего на основании Устава, с одноЙ
стороны, и работники Учреждения, представJu{емые председателем первичной профсоюзной
организации.Щолгодворовой Аленой Михайловной, уполномоченным на представление интересов

работников в соответствии с нормами Трулового кодекса РФ, с другой стороны, закJIючили
настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору между работодателем и

работниками БПОУ ВО кВеликоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина) на2025-
2О28 гr. (да,тее - Коллективньй}огdвор) о нижеследующем:

1. В подпункте ((а) пункта 4.9, раздела 4 <<Оплата труда, гарантии и компенсации)> цифру
к25> заменить цифрой <<29>>,

2. В подпункте кб> пункта 4.9. разде.ца 4 <<Оплата труда, гарантии и компенсации)> цифру
к10> заменить цифрой (14)).

3. Подпlтrкт (з) пункта З.19. раздела 3 <<Рабочее время и время отдыха) дополнить
предложением след},ющего содержаниi: <<Указа*firьrе ff{_ц могут _быть ирц_ользовань*I в течение
одного года со дЕя окончания ка,аендарного года, в ooiopoпl р#о*лк пфработал без листi<а о

нетрудоспособности>.

4. Настояtцее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 сентября 2025 rода и

действует в течение срока действия Коллективного договора.

5. Настоящее ооrrоп""r"льное соглашение составдено в трех экземпляра*, имеющих
одинаковlто юридическ}.ю силу, и явJIяется неоiъемлемой частью Коллективного договора.
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