
Дополнительное соглашение №2 
к Коллективному договору бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Вологодской области «Великоустюгский 
медицинский техникум имени Н.П. Бычихина» (БОУ СПО ВО «Великоустюгский 

медицинский техникум имени Н.П. Бычихина») на 2013-2015 годы

г.Великий Устюг «28» октября 2013 г.

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Вологодской области 
«Великоустюгский медицинский колледж имени Н.П. Бычихина» (далее - Учреждение) в 
лице директора Шашериной Татьяны Ивановны, с одной стороны, и работники 
Учреждения в лице председателя профсоюзной организации Долго дворовой Алены 
Михайловны, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
Коллективному договору о нижеследующем:

1. В тексте Коллективного договора и приложений к нему слова «бюджетное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования Вологодской 
области «Великоустюгский медицинский техникум имени Н.П. Бычихина» в 
соответствующих падежах заменить словами «бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Вологодской области «Великоустюгский медицинский 
колледж имени Н.П. Бычихина» в соответствующих падежах.

2. Дополнить пункт 4.1. Положения об оплате труда работников (Приложение 
№2 к Коллективному договору) подпунктом 4.1.2. следующего содержания:

«4.1.2. Доплата за работу в колледже
Педагогическим работникам Учреждения устанавливается доплата в размере 15 

процентов должностного оклада».
3. Дополнить пункт 6.8. Положения об оплате труда работников (Приложение 

№2 к Коллективному договору) подпунктом 6.8.1.2. следующего содержания:
«6.8.1.2. Доплата за работу в колледже
Руководителю, заместителям руководителя, деятельность которых связана с 

организацией образовательного процесса или методической работой, устанавливается 
доплата в размере 17 процентов должностного оклада».

4. Остальные условия Коллективного договора остаются неизменными.
5. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, и является неотъемлемой частью Коллективного договора.
6. Настоящее соглашение вступает в силу с 28.10.2013 года и действует в течение 

срока действия Коллективного договора.
7. Изменения, внесенные настоящим соглашением, распространяются на 

отношения, возникшие с 13.09.2013 года.


